
Дорожная карта внедрения целевой модели наставничества в МАДОУ № 3 «Морозко» 

на 2025-2026 учебный год 

 

п/п Мероприятие сроки ответственные 

1. Информирование педагогов образовательной 

организации о реализации индивидуального плана 

работы с молодым педагогом на 2025-2026 учебный 

год 

 

сентябрь 

Педагог-наставник 

Терентьева Е.А. 

2. Информирование педагогического сообщества 

образовательной организации о реализации программы 

наставничества на 2025-2026 учебный год 

сентябрь Заведующий  

Вилачева Е.В. 

Педагог-наставник 

Терентьева Е.А. 

3. Проведение анкетирования среди педагогов, 

желающих принять участие в наставничестве.  

сентябрь Педагог-наставник 

Терентьева Е.А. 

4. Сбор информации о запросах наставляемых. сентябрь Педагог-наставник 

Терентьева Е.А. 

5. Анализ полученных сведений о запросах 

наставляемых. Анализ анкет наставников.  

сентябрь Педагог-наставник 

Терентьева Е.А. 

6. Выбор форм наставничества, в соответствии с 

программой на  2025-2026 учебный год. 

сентябрь Заведующий  

Вилачева Е.В. 

Педагог-наставник 

Терентьева Е.А. 

7. Формирование базы наставников, наставляемых. октябрь Педагог-наставник 

Терентьева Е.А. 

8. Разработка  наставниками индивидуального плана 

работы с молодым педагогом (по запросам) на 2025 – 

2026 учебный год 

сентябрь-

октябрь 

Педагог-наставник 

Терентьева Е.А.,  

наставники 

9. Проведение собеседования с наставниками октябрь Педагог-наставник 

Терентьева Е.А. 

10. Разработка педагогом-наставником программы 

наставничества на 2025 – 2026 учебный год 

октябрь Заведующий  

Вилачева Е.В. 

Педагог-наставник 

Терентьева Е.А. 

11. Проведение первой, организационной встречи 

наставника и наставляемого (групповой формат) 

октябрь Педагог-наставник 

Терентьева Е.А. 

12. Регулярные встречи наставнических пар октябрь-

май 

Педагог-наставник 

Терентьева Е.А. 

13. Индивидуальные беседы с наставниками о 

выполнении плана работы 

ежемесячно Педагог-наставник 

Терентьева Е.А. 

14. Проведение заключительной встречи наставника и 

наставляемого (групповой формат) 

апрель Педагог-наставник 

Терентьева Е.А. 

15. Анкетирование участников наставничества. 

Мониторинг личной удовлетворенности в программе 

наставничества. 

апрель Педагог-наставник 

Терентьева Е.А. 

16. Проведение мониторинга качества реализации 

индивидуального плана работы с молодым педагогом  

апрель Педагог-наставник 

Терентьева Е.А. 

17. Анализ итогов программы наставничества, оценка 

работы. 

май Заведующий  

Вилачева Е.В. 

Педагог-наставник 

Терентьева Е.А. 

18. Оформление и публикация итогов работы на сайте 

МАДОУ № 3 «Морозко» 

май Заведующий  

Вилачева Е.В. 



Педагог-наставник 

Терентьева Е.А. 

19. Внесение данных об итогах реализации программы в 

базу наставников и базу наставляемых 

май Педагог-наставник 

Терентьева Е.А. 

20. Определение работы на перспективу май Заведующий  

Вилачева Е.В. 

Педагог-наставник 

Терентьева Е.А. 

 


