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	УТВЕРЖДЕНО

распоряжением начальника

Управления образования 

от __________________ № _____


П О Л О Ж Е Н И Е 
о муниципальном конкурсе «Учитель года» 

1. Общие положения 
1. Настоящее Положение регламентирует условия организации и проведения муниципального конкурса «Учитель года» (далее – Конкурс).
2. Учредителями Конкурса является Управление образования, городской клуб «Учитель года».
3. Конкурс проводится с целью выявления талантливых педагогов,                              их поддержки и поощрения, повышения социального статуса педагогической профессии, распространения педагогического опыта в соответствии                                     с современными тенденциями развития российского образования.
4. Девиз Конкурса «Учить и учиться». 
2. Порядок организации и проведения Конкурса
1. Конкурс проводится по четырем номинациям: «Учитель года», «Воспитатель года», «Молодой учитель», «Молодой воспитатель».

2. Конкурс содержит два тура: заочный и очный. Очный тур состоит из двух этапов.
3. Устанавливаются следующие сроки проведения Конкурса:
1) в период с 06.10.2025 по 08.10.2025 – прием заявлений участников Конкурса с приложениями (по адресу: ул. Ломоносова, д. 41А, Управление образования каб. 305, 311);

2) в период с 15.10.2025 по 16.10.2025 – прием материалов заочного тура Конкурса (информационная карта); 
3) 23.10.2025 – торжественное открытие Конкурса в МАОУДО ДЮЦ;

4) в период с 20.10.2025 по 27.10.2025 – заочный тур;

5) 31.10.2025 – объявление итогов заочного тура;

6) в период с 10.11.2025 по 10.12.2025 – очный тур;

7) 18.12.2025 – торжественное закрытие Конкурса в МАОУДО ДЮЦ.
4. Организационно-техническую работу по сбору заявок и конкурсных материалов, их подготовку для рассмотрения предметными жюри Конкурса, организацию проведения заочного и очного тура Конкурса осуществляет отдел общего и дополнительного образования Управления образования.

5. Для организации и проведения Конкурса создаются: оргкомитет, главное жюри, предметное жюри, счетная комиссия, состав которых утверждается распоряжением начальника Управления образования. 
Состав жюри и счетной комиссии формируется из специалистов Управления образования, руководителей образовательных организаций, победителей конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями в рамках приоритетного национального проекта «Образование», победителей конкурса «Учитель года» предыдущих лет, членов городского клуба «Учитель года», педагогов Гуманитарного института филиала САФУ в городе Северодвинске.
1) Оргкомитет Конкурса:

разъясняет задачи и порядок проведения Конкурса; 

формирует состав главного жюри, предметного жюри и счетной комиссии; 

устанавливает критерии оценивания конкурсных заданий; 

утверждает состав участников очного тура Конкурса в номинациях                            по итогам заочного тура и лауреатов;

определяет образовательные организации для проведения конкурсных мероприятий; 
проводит жеребьевку; 

решает спорные вопросы; 

ведет документацию конкурса; 

информирует средства массовой информации о проведении Конкурса;
оставляет за собой право вносить изменения и дополнения в условия проведения Конкурса.

2) Главное жюри Конкурса:

использует в своей работе критерии оценивания, установленные оргкомитетом;
оценивает конкурсные мероприятия второго этапа очного тура;
выносит решения по итогам конкурсных испытаний;
определяет призеров и победителей.
3) Предметное жюри Конкурса:

использует в своей работе критерии оценивания, установленные оргкомитетом;
оценивает конкурсные мероприятия заочного тура и первого этапа очного тура;
выносит решения по итогам конкурсных испытаний;
определяет лауреатов Конкурса.
4) Счетная комиссия Конкурса:

готовит сводные оценочные ведомости по результатам выполнения конкурсных заданий;

организует подсчет баллов, набранных участниками в конкурсных мероприятиях.
6. Оценивание конкурсных испытаний: 

1) По итогам заочного тура конкурсанту выставляется оценка, представляющая собой сумму средних арифметических баллов за каждое конкурсное испытание. Семь конкурсантов в каждой номинации, набравшие наибольшее количество баллов, становятся участниками первого этапа очного тура Конкурса. В случае невозможности участия в первом этапе очного тура Конкурса, педагог может быть заменен следующим в рейтинге по результатам заочного тура        в данной номинации. После заочного тура баллы конкурсантов обнуляются.
2) По итогам испытаний первого этапа очного тура конкурсанту выставляется оценка, представляющая собой сумму средних арифметических баллов за каждое конкурсное испытание. Пять конкурсантов в каждой номинации, набравшие наибольшее количество баллов по сумме за испытания первого этапа очного тура, объявляются лауреатами Конкурса и становятся участниками второго этапа очного тура. Если претенденты на участие во втором этапе очного тура Конкурса, находящиеся на нижней границе рейтинга, набирают одинаковое количество баллов, право на участие одного или нескольких претендентов определяется решением оргкомитета. 

Участники в каждой номинации, набравшие наибольшее количество баллов по сумме результатов второго этапа очного тура, объявляются победителем                         и призерами Конкурса.
3. Участники Конкурса 
К участию в Конкурсе приглашаются педагогические работники муниципальных образовательных организаций, подведомственных Управлению образования:
1) учителя общеобразовательных организаций (стаж педагогической работы не менее трех лет на октябрь 2025 года);

2) молодые учителя общеобразовательных организаций (педагогический стаж на март 2026 года не должен превышать 3-х лет);

3) воспитатели дошкольных образовательных организаций (стаж педагогической работы не менее трех лет на октябрь 2025 года);

4) молодые воспитатели дошкольных образовательных организаций (педагогический стаж на март 2026 года не должен превышать 3-х лет).
4. Конкурсные мероприятия заочного тура 
1. Заочный этап Конкурса для всех номинаций включает конкурсные испытания: «Видеовизитка», творческая работа-эссе «Я учитель/воспитатель».

1) Конкурсное испытание «Видеовизитка»

Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом наиболее значимых аспектов своей профессиональной деятельности и педагогической индивидуальности в контексте особенностей города и образовательной организации, в которой он работает.

Формат и регламент конкурсного испытания: видеоролик продолжительностью до 3 минут.

Технические требования к видеоролику: разрешение видео не менее 1920х1080; горизонтальная съемка; не менее 25 кадров в секунду; пропорции видео 16:9; формат видео .mov или .mp4.

Видеоролик должен иметь заставку, содержащую сведения о конкурсанте (ФИО, должность, преподаваемый предмет/предметы) и образовательной организации, в которой он работает (МО, наименование организации).
Размещение и доступ к материалу: видеоролик должен быть размещен                            на сайте образовательной организации и быть доступен для экспертизы                                    на протяжении всего срока проведения Конкурса.
Критерии оценки: информационная насыщенность и содержательность, структурированность контента, оригинальность подачи информации, речевая культура. 
Максимальная оценка за конкурсное испытание – 20 баллов.
2) Конкурсное испытание творческая работа-эссе «Я учитель/воспитатель»

Цель конкурсного испытания: раскрытие мотивов выбора педагогической профессии, собственных педагогических принципов и подходов к образованию, своего понимания миссии педагога в современном мире, смысла педагогической деятельности, демонстрация видения современных проблем и возможных путей   их решения средствами образования.
Формат конкурсного испытания: текст эссе (до 4 страниц, не более 10 000 знаков, шрифт – Times New Roman, размер – 14, интервал – 1,5).
ЭССЕ (фр. essai – попытка, проба, очерк, от лат. exaigium – взвешивание) 
– прозаическое сочинение небольшого объема и свободной композиции, выражающее индивидуальные впечатления и соображения по конкретному поводу или вопросу и заведомо не претендующее на определяющую или исчерпывающую трактовку предмета. Как правило, эссе предполагает новое, субъектно окрашенное слово о чем-либо и может иметь философский, историко-биографический, публицистический, литературно-критический, научно-популярный                                  или беллетристический характер.
Для эссе характерны следующие черты:

- Стиль эссе отличается образностью, афористичностью и установкой                       на разговорную интонацию и лексику.

- Свободная композиция.
ЭССЕ призвано раскрыть мотивы выбора учительской профессии, отразить мировоззренческую и философскую позиции автора, собственные педагогические принципы и подходы к образованию, свое понимание миссии педагога                              в современном мире.

ЭССЕ может носить характер творческого рассуждения                                              о профессиональном портрете учителя, размышления о роли педагога в развитии    и становлении ребенка в современном, высокотехнологичном обществе.
Критерии оценки: языковая грамотность текста, наличие ценностных ориентиров и аргументированность позиции, оригинальность изложения.
Максимальная оценка за конкурсное испытание – 15 баллов.
5. Конкурсные мероприятия очного тура

1. Очный тур конкурса состоит из двух этапов.
2. Первый этап очного тура Конкурса для всех номинаций состоит                                   из 2 конкурсных испытаний: «Проведение урока/занятия», «Педагогическое интервью».
1) Конкурсное испытание «Проведение урока/занятия».
Методический эпиграф конкурсного испытания «Проведение урока/занятия» – «Воспитание знанием».
Сценарный план урока/занятия предоставляется членам предметного жюри перед началом проведения конкурсного мероприятия.
Номинации «Учитель года», «Молодой учитель».

Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом профессиональных компетенций в области подготовки, проведения и анализа урока как основной формы организации учебно-воспитательного процесса и учебной деятельности обучающихся. 
Формат конкурсного испытания: проведение урока по предмету на тему                           в соответствии с календарно-тематическим планированием учителя общеобразовательной организации, утвержденной оргкомитетом Конкурса                                   в качестве площадки проведения первого этапа очного тура, продолжительностью 45 минут, самоанализ и ответы на вопросы членов предметного жюри – до 10 минут. 
Критерии оценки: методическая и психолого-педагогическая грамотность; корректность и глубина понимания предметного содержания; целеполагание                            и результативность; реализованность воспитательного потенциала урока; коммуникативная культура; рефлексивная культура. 

Максимальная оценка за конкурсное испытание – 60 баллов.
Номинации «Воспитатель года», «Молодой воспитатель». 
Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом профессиональных компетенций в области подготовки, проведения и анализа развивающего занятия.
Формат конкурсного испытания: проведение занятия с детьми дошкольного возраста продолжительностью до 30 минут (с учетом возраста детей), самоанализ     и ответы на вопросы членов предметного жюри – до 10 минут. 
Количественный состав воспитанников в группе 12-15 человек. В связи                   со спецификой распорядка дня и условиями пребывания воспитанников                                  в дошкольной образовательной организации этап самоанализа проводится после окончания всех занятий с детьми.
Критерии оценки конкурсного испытания: психолого-педагогическая грамотность; методическая грамотность; реализованность развивающего потенциала занятия; целеполагание и результативность; рефлексивная культура; коммуникативная культура.
Максимальная оценка за конкурсное испытание – 60 баллов.
2) Конкурсное испытание «Педагогическое интервью».
Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом владения
теоретическим и практическим инструментарием по актуальным вопросам
образования. 

Формат конкурсного испытания: открытая беседа конкурсанта с членами жюри в формате «вопрос-ответ» с ограниченным кругом целевых вопросов.

Комплект вопросов разрабатывается на основе утвержденных тематических направлений.
Набор вопросов для каждого конкурсанта и очередность выступления конкурсантов определяется жеребьевкой непосредственно перед началом конкурсного испытания.

Регламент конкурсного испытания: беседа конкурсанта с членами жюри –                 до 15 минут. 
Критерии оценки конкурсного испытания: сформированность педагогического мышления; общий кругозор и профессиональная эрудиция; социальная ответственность и гражданская позиция; коммуникативная культура                      и навыки самопрезентации.

Максимальная оценка за конкурсное испытание – 40 баллов.
3. Второй этап очного тура Конкурса для всех номинаций состоит                                    из 2 конкурсных испытаний: «Мастер-класс», «Блицтурнир».
1) Конкурсное испытание «Мастер-класс».
Цель конкурсного испытания: демонстрация лауреатом профессионального мастерства в области презентации и трансляции педагогического опыта в ситуации профессионального взаимодействия.

Формат конкурсного испытания: учебно-методическое занятие с членами жюри, демонстрирующее педагогическое мастерство лауреата в области трансляции своего педагогического опыта, доказавшего эффективность                                          в практической работе.

Мастер-класс проводится на площадке, утвержденной оргкомитетом                                  в качестве площадки проведения второго этапа очного тура, возможно присутствие участников финала Конкурса. Тему, форму проведения мастер-класса участники выбирают самостоятельно. Очередность выступлений определяется по результатам жеребьевки.

Регламент конкурсного испытания: проведение мастер-класса – до 15 минут, самоанализ и ответы на вопросы членов жюри – до 10 минут.

Максимальная оценка за конкурсное испытание – 60 баллов.

Критерии оценки конкурсного испытания: методическая новизна разработки, практическая значимость и применимость, эффективность применяемых методов                     и приёмов передачи опыта, эффективность форм педагогического взаимодействия, информационная, коммуникативная культура и культура самопрезентации, рефлексивная культура.
Максимальная оценка за конкурсное испытание – 60 баллов.
2) Конкурсное испытание «Блицтурнир».
Цель конкурсного испытания: демонстрация лауреатами Конкурса
способности применять эффективные стратегии взаимодействия в ситуации командной работы.

Формат конкурсного испытания: открытое обсуждение группой участников конкурсного испытания ситуационных задач, связанных с их профессиональной деятельностью, с представлением результатов обсуждения.
Конкурсное испытание проводится на площадке, утвержденной Оргкомитетом в качестве площадки проведения второго тура, в присутствии жюри и участников финала Конкурса. 
Перечень ситуационных задач для конкурсного испытания «Блицтурнир» определяется Оргкомитетом непосредственно перед конкурсным испытанием.
Регламент конкурсного испытания: продолжительность на каждую группу лауреатов Конкурса – не более 30 минут.

Критерии оценки конкурсного испытания: управление рисками, принятие решений и ответственность за результат; глубина и нестандартность суждений, обоснованность и реалистичность предложенных решений; мотивированность, целеустремлённость и сила личности; масштабность мышления, социальная направленность, профессиональная зрелость; коммуникативная культура (действие в рамках профессиональных границ и этики).
Максимальная оценка за конкурсное испытание – 50 баллов.
6. Требования к проведению конкурсных мероприятий 
1. Последовательность выступления участников Конкурса определяется жеребьевкой, проводимой перед началом конкурсных мероприятий очного тура,                    за исключением «Проведения урока/занятия». 

2. При проведении урока/занятия с обучающимися участники должны строго соблюдать инструкцию по технике безопасности. 

3. Отбор содержания урока/занятия с обучающимися осуществляется участниками согласно возрастным и психологическим особенностям обучающихся. 

7. Требования к документам и материалам
1. Для участия в Конкурсе заявитель предоставляет следующие документы: 

1) представление образовательной организации (приложение 1);
2) заявление участника (приложения 2, 3);
3) согласие на обработку персональных данных (приложение 4), копии паспорта, ИНН, СНИЛС, диплома об образовании; 
4) цветную фотографию (портрет) участника и жанровую цветную фотографию с урока/занятия или мероприятия. Фотографии предоставляются                         в электронном виде без уменьшения исходного размера;
5) информационную карту участника с актуальными ссылками                                             на размещение конкурсных материалов заочного тура. (приложение 5). 
2. Все документы на Конкурс (кроме фотографий) предоставляются                                           как в печатном виде, так и в электронном (на флеш-носителе). 
3. Не подлежат рассмотрению документы и материалы, подготовленные                         с нарушением требований к их оформлению, а также поступившие позднее установленных сроков.

4. Предоставляемые материалы не должны противоречить этическим нормам и законодательству Российской Федерации.
5. Материалы, предоставляемые на Конкурс, не рецензируются                                       и не возвращаются. 

6. Авторское право на созданные в рамках Конкурса работы сохраняется                       за их авторами. Учредители Конкурса оставляет за собой право использования предоставленных материалов целиком или частично в образовательных целях.

7. Ответственность за содержание материалов, нарушение авторского права в материалах конкурсных мероприятий несут участники Конкурса. Организаторы конкурса не несут ответственности перед авторами и/или третьими лицами                               и организациями за возможное размещение материалов на других Интернет-ресурсах в результате их копирования.
8. Награждение участников Конкурса 
1. Всем участникам Конкурса вручаются сертификаты. 

2. Участникам очного тура Конкурса вручаются дипломы участника Конкурса, ценные призы.
3. Лауреаты по каждой номинации награждаются дипломами Управления образования, ценными призами.
4. Победители и призеры Конкурса по каждой номинации награждаются дипломами, ценными призами. 

5. Оргкомитет оставляет за собой право учреждать специальные дипломы                    и призы участникам Конкурса. 

6. Призы, подарки, денежные премии победителям и призерам Конкурса могут учреждаться всеми заинтересованными организациями. 
9. Финансирование Конкурса 
Финансирование Конкурса осуществляется в рамках муниципальной программы «Развитие образования Северодвинска» подпрограммы «Совершенствование механизмов управления качеством образования в сфере образования Северодвинска» задачи «Создание условий для непрерывного развития муниципальных образовательных организации» (П150100000) мероприятия «Проведение мероприятий, направленных на развитие системы обеспечения профессионального развития педагогических и руководящих работников муниципальных образовательных организаций».
