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Направления работы по введению 

ФГОС  ДО 

     

- нормативно-правовое, методическое и 

аналитическое обеспечение 

  - организационное обеспечение  

- кадровое обеспечение  

- финансово-экономическое обеспечение  

- информационное обеспечение 



Нормативно-правовое , методическое и аналитическое направление 

  

 

Мероприятия 

  Разработка и утверждение плана-графика введения ФГОС ДО  

 

 Формирование банка данных нормативно-правовых документов федерального, регионального, 

муниципального уровней, локальных актов, регламентирующих введение и реализацию ФГОС 

ДО 

 

 Разработка, корректировка и утверждение локальных актов, регламентирующих организацию и 

реализацию ФГОС ДО  

 

 Разработка проекта и утверждение Устава в новой редакции 

 

 Корректировка образовательной программы дошкольного образования с участием 

педагогических работников, родителей (законных представителей) воспитанников и 

общественности в соответствии с ФГОС ДО 

 

 Утверждение образовательной программы дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО 

 

 Разработка локальных актов, устанавливающих требования   к различным объектам 

инфраструктуры  в соответствии с ФГОС ДО (положений о консультационном центре, группе 

кратковременного пребывания, группах компенсирующей и оздоровительной направленности, 

платных дополнительных образовательных услугах) 



Нормативно-правовое , методическое и аналитическое направление 

  

 

Мероприятия 

 Приведение в соответствие с требованиями ФГОС ДО и ЕКС должностных инструкций 

работников МАДОУ 

 

 Разработка договора  об образовании по образовательным программам дошкольного 

образования 

 

 Составление списка основных образовательных программ дошкольного образования, 

методической литературы, пособий, используемых в образовательном процессе в соответствие с 

ФГОС ДО 

 

 Корректировка плана-графика повышения квалификации педагогических и руководящих 

работников, младших воспитателей 

 

 Разработка оптимальной модели организации образовательного процесса в соответствие с 

ФГОС ДО 

 

 Корректировка системы методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС 

ДО 

 

  Разработка анкеты и карты самоанализа готовности педагогов к введению ФГОС ДО 



  Локальные акты по введению ФГОС ДО  

    организация и реализация ФГОС ДО 

    учредительные документы 

    методическое сопровождение 

    образовательная программа ДОО  

    оплата труда 

    работа с родителями (законными представителями) 

 

 



Организация и реализация ФГОС ДО  

  приказ «О создании рабочей группы по введению ФГОС ДО» 

  Положение о рабочей группе 

 Протоколы заседаний рабочей группы 

  приказ «Об утверждении плана мероприятий по введению ФГОС ДО» 

  План-график введения ФГОС ДО в образовательный процесс ДОО 

  анкета готовности педагогических работников к введению ФГОС ДО 

  карта самооценки готовности ДОО к введению ФГОС ДО 

 Аналитическая справка о готовности МАДОУ к введению ФГОС ДО 

 

 

 



Учредительные документы 

  Устав ДОО 

 Положение о Наблюдательном совете 

 Положение о педагогическом совете 

 Положение об организации платных дополнительных образовательных 

услуг  

 Положение о группе компенсирующей направленности 

 Положение о группе оздоровительной направленности 

 Положение о логопедическом пункте 

 Положение об официальном сайте ДОО в сети «Интернет» 

 

 

 



Методическое сопровождение 

 Модель системы методической работы, направленная на повышение 

профессиональной компетенции педагогических работников 

 Положение о методическом совете 

 Положение о наставничестве 

 Положение об инспекционно-контрольной деятельности 

 Положение о порядке аттестации педагогических работников целях 

подтверждения соответствия занимаемой должности 

 План повышения квалификации педагогических и руководящих 

работников. 

 Годовой план работы 

 Программа развития ДОО 

  Должностные инструкции педагогических работников 

 Целевые показатели оценки деятельности педагогических и руководящих 

работников 

 

 

 



Образовательная программа МАДОУ 

ФГОС ДО  
     Перечень программ ДО, методических пособий 

     Перечень необходимых изменений к образовательной системе 

     Проект образовательной программы 

     Перечень конкретных видов ресурсов, подлежащих  

        приобретению. 

     Модель организации образовательной деятельности, учитывающая 

        индивидуальные особенности детей, образовательные  

        потребности, способности и состояние их здоровья 

     Модель взаимодействия с социальными институтами детства и  

        иными организациями, обеспечивающими реализацию основной 

        образовательной программы ДО 

 

 

 



Оплата труда 

Коллективный договор с приложениями, 

зарегистрированный в Министерстве труда и социального 

развития Архангельской области 

Эффективный контракт (дополнительное соглашение к 

трудовому договору) с работниками ДОО  

 

 

 



Работа с родителями  

Положение о родительском комитете 

  Положение о консультативной службе 

  Правила приема детей в ДОО на обучение по ООП ДО 

Правила внутреннего распорядка для воспитанников и их 
родителей 

Положение о комиссии по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений 

Порядок компенсации родительской платы за присмотр и уход 
за детьми в ДОО 

Модель сотрудничества участников образовательных 
отношений, обеспечивающая психолого-педагогическую 
поддержку семьи. 

 

 

 

 



Результат введения ФГОС ДО 

  скорректированная ООП ДО;  

  обновленная нормативная база по всем направлениям 

деятельности коллектива; 

  оптимальное материально-техническое оснащение и 

обогащенная развивающая предметно-пространственная среда; 

  полный методический комплект для реализации ООП ДО; 

  высококвалифицированный педагогический коллектив, 

готовый работать в новых условиях; 

  эффективная модель сотрудничества с семьями воспитанников; 

  психолого-педагогические, кадровые, финансовые условия 

реализации ООП ДО в соответствии с требованиями ФГОС ДО; 

  мониторинговая система оценки качества образования в 

условиях введения ФГОС ДО 
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