
 

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение  
Центр развития ребенка  - «Детский сад № 3 «Морозко» 



Проект «Школа роста» 

Руководители: Вилачева Е.В., Шибаева Е.А.,  

Терентьева Е. А. 

Члены творческой группы: Евдокимова В. А., Богданова А. 

Н., Непытаева Т. В., Пашова А. К.,  

Попова М. В.,  

Участники проекта: педагоги - стажисты, молодые педагоги 

География проекта: Архангельская обл., г. Северодвинск,  уд. 

Малая Кудьма, д. 5,  

МАДОУ № 3 «Морозко» 

Вид проекта: управленческий, практико – ориентированный, 

долгосрочный 

Срок выполнения: 4 года (2023 г. – 2027 г.) 



Актуальность: 
Национальный проект 

«Образование»: подготовка и 
повышение квалификации 

педагогических кадров, способных 
решать поставленные задачи, 

используя современные формы и 
методы 

НАСТАВНИЧЕСТВО 

«… это должно быть эффективное современное 

наставничество, передача опыта, конкретных 

навыков» 

В. В. Путин 

Проект «Школа роста» 
-непрерывный  профессиональный 

рост,  
-самоопределение, 

-социальное развитие педагогов,  
-помощь в адаптации к условиям 

образовательной организации 

1 сентября 2020 года открыт  
2 корпус МАДОУ № 3 «Морозко»  



Цель проекта: реализация комплекса мероприятий по созданию эффективной 

среды наставничества в ДОО, способствующей непрерывному профессиональному 

росту и самоопределению, личностному и социальному развитию, самореализации 

и закреплению молодых/начинающих педагогов в профессии.  

Задачи: 
-создать психологически комфортную образовательную среду наставничества, 

способствующую раскрытию личностного, профессионального, творческого 

потенциала педагогов; 

-обеспечивать формирование и развитие профессиональных знаний и навыков 

педагога, в отношении которого осуществляется наставничество; 

-способствовать развитию профессиональных компетенций педагогов в условиях 

цифровой образовательной среды, внедрению разнообразных, в том числе 

реверсивных, сетевых и дистанционных форм наставничества; 

-знакомить педагогов с эффективными формами и методами работы в коллективе, 

способствовать развитию самостоятельно и качественно выполнять возложенные 

на них должностные обязанности; 

-оказывать помощь в эффективных форматах непрерывного профессионального 

развития и методической поддержки педагогических работников организации, в том 

числе участие в конкурсах профессионального мастерства.  



Этапы реализации проекта: 

 

1.Подготовительный 

создание творческой группы по реализации проекта, 

распределение функциональных обязанностей участников; 

изучение специальной и методической литературы по 

теме; 

изучение опыта работы педагогов других дошкольных 

учреждений; 

определение ресурсной базы для реализации проекта 

(материально-техническое обеспечение, методическое); 

формирование Методического кейса (постанова цели, 

задач, составление плана работы) 

составление дорожной карты по реализации проекта. 



Этапы реализации проекта: 

2. Практический 

организация работы, его внедрение:  анкетирование 

через Google-форму с указанием наставника и запроса на 

направление, формирование базы наставляемых, 

формирование базы наставников, отбор и обучение 

наставников, формирование наставнических пар или 

групп,  

корректировка и методическая деятельность в рамках 

реализации проекта. 

3. Заключительный 

подведение итогов, оценка результатов; 

обобщение и распространение опыта работы по проекту 

на разных уровнях.  



 

Планируемые результаты: 
Разработан и внедрен проект по наставничеству «Школа роста» 

Организовано сотрудничество с Архангельским и  Каргопольским педагогическим 

колледжем по трудоустройству выпускников 

 Ежегодное участие в работе комиссии по профессиональному самоопределению 

выпускников Архангельского педагогического колледжа 

Создана эффективная система сопровождения педагогов в условиях инновационной 

деятельности 

100% педагогических работников имеют профессиональное образование или 

профессиональную переподготовку по направлению «дошкольное воспитание» 

100% педагогических работников прошли обучение на курсах повышения 

квалификации 

Более 95% педагогических работников аттестованы по занимаемой должности, 

имеют первую и высшую квалификационную категорию 

Организованы наставнические пары, группы и определено количество 

наставнических пар/групп в ДОО 

Создана информационная база наставников в образовательной организации  

Размещена информация по реализации проекта на официальном сайте 

образовательной организации, также  база  лучших практик наставничества 

Организовано участие наставнических пар в мероприятиях, в том числе 

конкурсных на муниципальном и региональном уровнях 

  



 План работы по реализации проекта на 2023 – 2027 уч. год 

Мероприятия Сроки  Ответственные  

Работа с педагогами (наставниками) 

1.1.Изучение литературы, интернет-источников по теме, 

обобщение информации 

1.2. Разработка логотипа «Школы Роста» 

1.3.Знакомство с опытом работы коллег ДОО, города/региона 

по внедрению наставничества, обобщить информацию 

1.4.Выступление на педагогическом совете с темой 

«Представление проекта/отчет «Школа роста» 

1.5. Посещение вебинаров, КПК с целью повышения уровня 

знаний, умений, навыков наставников 

1.6. Разработать план сотрудничества с Архангельским и 

 Каргопольским педагогическими колледжами по 

трудоустройству выпускников 

1.7.Принимать активное участие в работе комиссии по 

профессиональному самоопределению выпускников 

Архангельского педагогического колледжа 

1.8.Создать информационную базу наставников в 

образовательной организации 

1.9. Разместить информацию по реализации проекта на 

официальном сайте образовательной организации, также 

базу лучших практик наставничества 

2023-2025 г.г. 

Администрация 

Воспитатели, 

Учитель – 

логопед, 

Педагог - 

психолог 



План работы по реализации проекта на 2023 – 2027 уч. Год (продолжение) 

Мероприятия Сроки  Ответственные  

1.10.Организовать участие наставнических пар в 

мероприятиях, в том числе конкурсных на муниципальном 

и региональном уровнях 

1.11. Организовать взаимодействие с клубом «Учитель года» 

«Клевер», методическими объединениями города 

1.12. Создать «Совет наставников» в ДОО 

2. Работа с молодыми педагогами (наставляемыми): 

2.1. Анкетирование через Google-форму  

2.2.Разработать мероприятия для молодых педагогов, 

способствующих их профессиональному росту, успешной 

адаптации к условиям образовательной организации: 

Программы и методические рекомендации: 

-план наставничества (по приказу) 

-«Школа молодого специалиста» 

-программа «Полюби себя» и др. 

мастер-классы: «Мы вместе», «Научу за 10 минут» 

 -«Бинарные занятия» 

-«Нейрогимнастика» 

-«Взаимообучение» («Наставники-молодым, молодые-

наставникам») 

2024-2027 г.г. 

Администрация 

ДОО, 

воспитатели 

(наставники, 

молодые 

специалисты) 

Учитель – 

логопед, 

Педагог - 

психолог 

 



План работы по реализации проекта на 2023 – 2027 уч. год (продолжение) 

Мероприятия Сроки  Ответственные  

2. Работа с молодыми педагогами 

(наставляемыми) (продолжение): 

-«Видеовизитка от наставника» 

-«Работать с родителями. Как?» и др. 

выставки, конкурсы, соревнования и др.: 

-Конкурсы  

-«Вопросы от молодых» 

-Решение педагогических ситуаций 

-Квизы и др. 

видеотека, презентации по ознакомлению с 

проектом 

оформление «Интерактивного стенда «Школа 

роста» (подбор литературы, картотек, 

методического материала и др.) 

 2.3.Подбор и сопровождение конкурсов 

профессионального роста для молодых педагогов. 

2024-2027 

г.г. 

 

 

Администрация ДОО, 

Воспитатели 

(наставники, молодые 

специалисты) 

Учитель – логопед, 

Педагог - психолог 

 



Дополнительное обучение,  

повышение квалификации 





Аттестация   

 
«педагог-наставник» (Терентьева Е. А.)  высшая квалификационная категория (Богданова А.Н.)  



Участие в международном конкурсе 

 им. Л. Выготского  



Участие в Международном конкурсе 

 им. Л. Выготского  трек «Команда»   



Конкурсы 

 профессионального  

мастерства 



Конкурсы 

 профессионального  

мастерства 



Участие в региональном конкурсе  







 Участие в мероприятиях с привлечением 

коллег ДОО  



Участие в городском конкурсе с 

заинтересованными коллегами  



Конкурс видеороликов  



Участие в открытом городском семинаре-практикуме  



Выступление на региональной научно-

практической конференции 



Участие в международных педагогических чтениях (2025 г.) 



Участие в межмуниципальном флеш-семинаре 



Публикации в журнале 



Публикации в сборнике 



Публикации в социальной сети в ВК МАДОУ № 3 «Морозко» 



Участие в городском мероприятии 

Стратегическая сессия  

«Трудовое воспитание» 

в городском клубе «Учитель года» 
«Клевер» 



Семинар-практикум от наставников (ДОО) По артикуляционной гимнастике 

Цель: познакомить молодых педагогов с особенностями 
и правилами проведения упражнений артикуляционной 
гимнастики, закрепить практические знания 



Мастер-классы по рисованию, лепке 

Цель: повышение 
профессиональной 

компетентности 
молодых педагогов в 

художественно-
творческой 

деятельности 
(рисование, лепка)  



Выпуск газеты для педагогов, родителей 



Логотип   Группа в ВК   

Интерактивный стенд в фойе   



Участие в Благотворительной акции 

(Маскировочная сеть)  



Выездная встреча на базу отдыха (2024 г.)   



Участие в городском мероприятии «Тимбилдинг»  
в городском клубе «Учитель года» «Клевер» 



Участие в открытом городском семинаре-практикуме 

«Нетрадиционные формы работы с родителями»  



Участие в региональном конкурсе «Медвежий марафон»   

(Национальный парк «Русская Арктика») 


